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Accessibilité de l’établissement 
 

 

Bienvenue chez GALIA 

Organisme de standardisation de la Supply Chain de l’industrie automobile 

Organisme de formation 
 

→ Le bâtiment et tous les services proposés sont 

accessibles à tous 

   oui   non 

→ Le personnel vous informe de l’accessibilité du 

bâtiment et des services 

    oui                non 
 

Formation du personnel d’accueil aux différentes situations de 

handicap 

→ Le personnel est sensibilisé.  

C’est-à-dire que le personnel est informé de la nécessité d’adapter  

son accueil aux différentes personnes en situation de handicap. 
 

→ Le personnel est formé.  

C’est-à-dire que le personnel a suivi une formation pour  

un accueil des différentes personnes en situation de handicap. 
 

→ Le personnel sera formé.  

 

Matériel adapté 

→ Le matériel est entretenu et réparé    oui      non  

→  Le personnel connait le matériel    oui     non 
 

Contact : florimond-jean@galia.com – 01 41 31 68 66 
 

Consultation du registre public d’accessibilité : 
 

 à l’accueil   sur le site internet 
 
 

N° SIRET : 332 173 66500040 
 

Adresse : 20 rue Danjou, 92100 Boulogne-Billancourt 
 

  

 

 



  

 

Certaines prestations 

ne sont pas accessibles 
 
 
 
 

 

1. Accessibilité des personnes à mobilité réduite 
 
 

Ce service sera accessible le :                                                                    ❑ 
 
 

Ce service ne sera pas accessible        (voir  l’autorisation)      ❑ 
 

Une aide peut être disponible à la demande ou sur réservation 

  oui  non 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

 

❖ Attestation d’accessibilité pour les ERP de 5ème catégorie 

→ Dossier en cours de traitement 

 

❖ Demande de dérogation pour l’accessibilité des personnes à mobilité 
réduite 

→ Demande en cours de traitement 

 

→ Les locaux de GALIA n’étant pas conformes, nous avons pris toutes les 

dispositions pour qu’une personne à mobilité réduite qui le souhaite 

puisse participer à nos formations : 

 

o En visio conférence pour certaines formations. Nos 2 salles sont 

équipées d’appareils permettant de suivre la réunion à distance dans 
des conditions satisfaisantes. 

 

o Pour les formations qui nécessitent un suivi en présentiel, nos 

procédures prévoient de louer une salle adaptée à l’accueil des PMR à 
proximité de nos locaux. 

 

❖ Actions de sensibilisation du personnel d’accueil aux différentes 
situations de handicap 

→ Diffusion du document d’aide à l’accueil des personnes handicapées  

(ci-après). 

 

❖ Formation du personnel chargé de l’accueil des personnes 

handicapées 

→ Sylvie Jean a suivi la formation « Référents Handicap en OF » le 21/06/24. 
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